
PUBLIC ET PREREQUIS
Salariés et professions libérales.
Pré-requis : expérience et maitrise de ses compétences dans son domaine professionnel.

OBJECTIFS 
 Transmettre les connaissances et les outils nécessaires afin de développer des

compétences en ingénierie pédagogique.

METHODE ET MOYENS PEDAGOGIQUES
Alternance théorie, pratique
Groupe de  6 personnes maximum
Utilisation d’un paper board, ordinateurs, documentation.

PROGRAMME
1 : Analyse des besoins

• Identifier le niveau de performance souhaité
• Déterminer les domaines de compétences à acquérir 
• Formuler des hypothèses sur les initiatives à mener

2 : Conception d’une action de formation
• Définir un projet et sa faisabilité
• Répertorier et mettre en œuvre des activités pédagogiques
• Répertorier les outils et le matériel
• Concevoir un plan et une séquence d’action de formation

3: Mise en situation, mutualisation de la faisabilité de la séquence 
• Les objectifs
• La logistique
• La durée
• Les résultats – auto évaluation 

4: Auto évaluation – évaluations - Bilan

SUIVI DE L'ACTION
Feuille de présence (émargement)
Attestation de formation
Fiche évaluation de la formation

COMPETENCES MOBILISEES
 S’adapter à l’hétérogénéité d’un public
 S’organiser dans le montage d’une action de formation
 Mettre en pratique les concepts et les outils

DIVERS : Les participants pourront se munir de leur ordinateur portable.

Acquisition, Entretien, Perfectionnement des connaissances

FORMATION DE FORMATEURS

Inscriptions
Morag Kerr
Tel : 06 21 53 00 97

Formateur
Morag Kerr

« Le commencement de toute 
les sciences, c’est l’étonnement 
de ce que les choses sont ce 
qu’elles sont  » Aristote 

Durée : 14 heures / 2 jours
Tarif entreprise : 1200 €

Administration
Gilles : 06 37 35 84 56
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